Le esperienze italiane ed europee

La ricerca educativa è approdata in questo ultimo decennio alla distinzione di tre campi sicuramente vicini per molte similitudini e spesso interagenti nella pratica: l'istruzione a distanza, le tecnologie educative, la formazione degli adulti.

A fronte di un ricco panorama internazionale di studi e applicazioni, che hanno costituito l'istruzione a distanza come sistema formativo originale con strutture didattiche e organizzative autonome soprattutto nell'educazione superiore (universitaria e professionale), la situation italiana presenta rare esperienze istituzionali, scientificamente fondate e valutate (quantità, qualità, prestigio, costi degli insegnamenti offerti e degli apprendimenti acquisiti). 

Le esperienze italiane di didattica universitaria a distanza, sono state solamente due. La prima, in cui si sono prodotti essenzialmente dispense, software e qualche videocassetta, è quella del CUD (Consorzio per l'Università a Distanza) . La seconda, molto più significativa, è quella di NETTUNO (NET work Televisivo UNIversitariO) iniziata nel 1991, che ha sviluppato corsi di Diploma quasi unicamente in ambito ingegneristico. 

La formazione a distanza degli insegnanti si è sviluppata nel mondo soprattutto a partire dagli anni '70 ed oggi si è consolidata , con forme istituzionali e organizzative diverse, in almeno 100 Paesi.  

Dallo studio comparato dei "casi" emergono, come è noto, tre tipologie di intervento: corsi di formazione a diverso livello per gli insegnanti da parte di istituzioni autonome di istruzione superiore a distanza come la Open University in Gran Bretagna o la Universidad Nacional de Education a Distanzia (UNED) in Spagna; corsi universitari di formazione iniziale, ma soprattutto di preparazione alla professione e di formazione continua , da parte di istituzioni miste come i Centres de Telénseignement Universitarie (CTU) dei singoli Atenei e il Centro National d'Enseignement in Francia. Corsi universitari di specializzazione e di aggiornamento in servizio che integrano nel sistema organizzativo tradizionale interventi di didattica a distanza (compreso il tirocinio), come l'University of New England (UNE) in Australia, diventata per questo un modello molto flessibile, che non separa la docenza accademica né l'utenza fra didattica normale e studio a distanza. 

