Contenuti, materiali e modelli formativi



Progettare e selezionare contenuti e materiali di un corso di formazione in rete significa confrontarsi con almeno due ordini di problemi: 

1. developing (sviluppo) 

2. delivering (distribuzione) 

Mason ha definito tre modelli di corso online in cui il problema dei contenuti assume rilevanza differente e le cui specificità hanno influenza significativa sia sulla elaborazione dei contenuti che sulla loro modalità di organizzazione e distribuzione. 

Modello content+support 
è caratterizzato da: 

· separazione tra contenuti e tutorship 

· materiali didattici strutturati 

· il discente lavora autonomamente 

· uso di strumenti di autovalutazione 

· si possono contattare tutor o esperti 

· impostazione simile alla lezione 

In tale modello il design dei contenuti è di grande importanza mentre l'approccio didattico è centrato sul docente. 

Per sperimentare alcuni strumenti per realizzare modelli di formazione in rete Content+support: 

http://www.click2learn.com 
Modello Wrap around 
è caratterizzato da: 

· contenuti meno strutturati 

· documentazione e discussione 

· relazioni incrociate tutor-studenti 

· impostazione seminariale 

Appare più significativo in tale modello la selezione delle selezione delle risorse mentre i protagonisti in questo caso sono coloro che apprendono. 

Per sperimentare alcuni strumenti per realizzare modelli di formazione in rete Wrap around: 

http://www.blackboard.com 
Modello integrato 

è caratterizzato da: 

· contenuti "fluidi e dinamici" 

· attività collaborative 

· costruzione di conoscenze 

· impostazione progettuale 

L'aspetto più significativo è costituito dalla interazione tra i componenti del gruppo che apprende (learning-team-centered) e pertanto ha grande rilevanza il design della "classe virtuale". 

Per sperimentare alcuni strumenti per realizzare modelli integrati di formazione: 

http://www.nicenet.org 
